Mittetulundusuihing Music Estonia pohikiri
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Mittetulundusiihing Music Estonia (edaspidi ,,Uhing*) on eradiguslik juriidiline isik, mis
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest digusaktidest ja kéesolevast
pohikirjast.

Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhing on asutatud tihtajatult.

Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

Uhingu eesmirgiks on arendada Eesti muusikaettevdtjate konkurentsivdimet, pakkuda
strateegilist tuge vélisturgudele sisenemiseks ning esindada Eesti muusikaettevdtjaid
rahvusvaheliselt ja siseriiklikult.

Uhing ldhtub kdigis oma tegevustes nii muusikaettevotluskeskkonna kui terviku
ithishuvidest kui ka alavaldkondade (nt périmus-, pop-, jazz- ning klassikaline muusika)
spetsiifikast ja erihuvidest, toetades koigile alavaldkondadele tasakaalustatud
arenguvoimaluste loomist.

Oma eesmirkide tiideviimiseks Uhing muuhulgas:
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Esindab Eesti muusikat ning muusikaettevotjaid rahvusvahelistel kontaktiiritustel ja
stindmustel eesmargiga pidevalt ning siisteemselt laiendada kontaktivorgustikku
ning luua karjddrivoimalusi Eesti talendile.

Tootab viélja Eesti muusika rahvusvahelise turundus- ja
kommunikatsioonistrateegia, kaasates selleks vajalikke partnereid, ning
koordineerib selle tdideviimist.

Koondab ja toimetab rahvusvahelise tdhtsusega infot Eesti muusika kohta, jagades
seda siistemaatiliselt nii kodumaisele kui ka rahvusvahelisele meediale ja
ekspordipartneritele ning genereerides pidevalt uut huvi Eesti muusika vastu.
Korraldab kontaktiiritusi, koolitusi ning muid tegevusi tdstes seelébi eesti
muusikaettevotjate ettevotlusalast teadlikkust ning laiendades nende
kontaktivorgustikku.

Analiiiisib eesti muusikaettevotluse-alast statistikat ning 14htub sellest strateegiate
kujundamisel.

Haldab Uhingu poolt asutatud vdi kureeritavaid fonde.

Teeb koostdod oluliste kodumaiste ja rahvusvaheliste ekspordiplatvormide ning
ettevdtjate ning organisatsioonidega, mis aitavad Uhingul tiita oma eesmirke.
Leiab oma tegevuste elluviimiseks erinevaid rahastusi, algatades selleks vajadusel
koostodprojekte ning osaledes erinevates programmides.

Uhing vdib astuda muude juriidiliste isikute liikmeks, siilitades seejuures iseseisvuse ja
juriidilise isiku digused.

Uhing vdib asutada oma eesmérkide teostamiseks oma vahenditega iseseisvaid juriidilisi
isikuid, jdddes nende litkmeteks, omanikeks v4i osaleda selliste juriidiliste isikute asutamisel
osanikuna.
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2. LIIKMED
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Uhing vdib asutada vajalikke sihtfonde eesti muusikaettevotjate huvide edendamiseks.
Fondi eeskirja ning tookorra todtab vilja ning kinnitab Uhingu juhatus.

Uhingu liikkmeteks on:
2.1.1.  Ettevdtted (OU, AS vdi MTU), mille eesmirgiks on konkreetsete Eesti artistide ja
muusikakollektiivide huvide esindamine rahvusvahelistel muusikaturgudel.
2.1.2.  Ettevdtted (OU, AS vdi MTU), mille eesmirgiks on Eesti muusikatoodete v&i
teenuste turustamine vélisturgudel.
Uhingu liikmeteks ei saa olla:
2.2.1.  Esindusorganisatsioonid (niiteks MTU-d, millel on rohkem kui 5 liiget).
2.2.2.  Avalik-Giguslikud organisatsioonid.
2.23.  Fiisilised isikud.
Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus oma jargmisel koosolekul alates litkmeks astumise
kirjaliku avalduse esitamisest.
Liikmel on &igus astuda Uhingust vilja, esitades vastava kirjaliku avalduse juhatusele.
Juhatus vaatab avalduse liibi ja teeb otsuse Uhingust kustutamise kohta liikmete
nimekirjast hiljemalt jirgmisel juhatuse koosolekul. Liige loetakse Uhingust lahkunuks
pérast tema kustutamist tihingu litkmete nimekirjast.
Liikme v&ib Uhingust vilja arvata juhatuse otsuse alusel, kui ta:
2.5.1.  kahjustab olulisel méiral Uhingu huve, pdhjustab Uhingule varalist kahju vdi on
muul pdhjusel kaotanud Uhingu teiste liikmete usalduse;
2.5.2.  eiole tihtajaks tasunud litkmemaksu;
2.5.3.  rikub Uhingu poolt libiviidavatel iiritustel kehtestatud korda.
Uhingu liikmelisus on seotud liikmemaksuga.

3. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
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3.2

Uhingu liikmel on digus:
3.1.1.  osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul;
3.1.2.  osaleda Uhingu organites ning olla valitud Uhingu juhtorganite liikmeks;
3.1.3.  saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
3.14.  esitada juhatusele ettepanekuid Uhingu tegevusse puutuvates kiisimustes;
3.1.5.  astuda Uhingust vilja;
3.1.6.  osaleda Uhingu tegevustes.
Uhingu liige on kohustatud:
3.2.1.  tiitma Uhingu pdhikirjalisi ndudeid ja Uhingu juhtorganite seaduspiraseid otsuseid;
3.2.2.  digeaegselt tasuma liilkmemaksu ja teisi makseid Uhingu pdhikirjas vdi Uhingu
juhtorganite poolt ndidatud suuruses ja tdhtajal;
3.2.3.  teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma asukoha ja
aadressi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pirast nende
muutumist;



3.2.4.  hoidma Uhingu vara, kasutama seda sistlikult ja sihtotstarbeliselt;
3.2.5.  mitte kahjustama Uhingu mainet.

4. STRUKTUUR JA JUHTIMINE

4.1.  Uhingu organiteks on iildkoosolek, juhatus ja ndukoda.
4.2.  Uhingu kdrgeimaks organiks on iildkoosolek, millel vdivad osaleda ja hiletada kdik
Uhingu liikkmed, kusjuures igal liikkmel on iiks h#l.

ULDKOOSOLEK

4.3.  Uldkoosoleku pidevuses on:
4.3.1.  pohikirja muutmine 2/3 litkmete nousolekul;
4.3.2.  eesmirgi muutmine 9/10 liikmete ndusolekul;
4.3.3.  struktuuri muutmine ning struktuuriiiksuste tookorra kinnitamine ja nendesse
muudatuste tegemine;
4.3.4.  juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine;
4.3.5.  litkme- ja sisseastumismaksu maérade kinnitamine;
4.3.6. eelarve kinnitamine;
4.3.7.  juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete ldbiarutamine ja kinnitamine;
4.3.8. majandusaasta aruande kinnitamine;
4.3.9.  juhatuse ja revisjonikomisjoni t66d puudutavate kaebuste libivaatamine ja
lahendamine;
4.3.10.  Noukojas esindatud strateegiliste partnerorganisatsioonide nimekirja koostamine
ning kinnitamine;
4.3.11.  muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse ega pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.
4.4.  Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

44.1. viahemalt iihel korral aastas aastaaruande kinnitamiseks;
4.4.2.  seaduses miiratud ja muudel juhtudel, kui Uhingu huvid seda nduavad.
4.5.  Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja pievakorrast peab teatama liikmetele kirjalikult (e-posti

teel) ette vihemalt 14 paeva.

4.6.  Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal viibib vahemalt 40% liikmetest.

4.7.  Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hiiletanud iile 50% koosolekul
osalenud Uhingu liikmetest v&i nende esindajatest.

JUHATUS
4.8.  Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 5 (viis) kuni 8 (kaheksa) liiget.
4.9.  Juhatuse liikmed mééarab tildkoosolek ametisse 2 (kaheks) aastaks.
4.10.  Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus.
4.11.  Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vihem kui neli korda aastas
(liks kord kvartalis). Juhatuse koosolekud voivad juhatuse liikkmete ndusolekul toimuda ka
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NOUKODA
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e-koosolekutena.
Uhingut vaib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige, kui juhatuse tookord ei

nie ette teisiti.
Juhatuse padevusse kuulub:
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Uhingu liikmete vastuvdtmine ja viljaarvamine kooskdlas kiesoleva pdhikirjaga;
Uhingu liikmete iile arvestuse pidamine;

Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;
seaduses sétestatud korras raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
koostamine ning Uhingu iildkoosolekule esitamine kuue (6) kuu jooksul arvates
majandusaasta [0ppemisest;

tegevjuhi ja teiste tootajate todlevotmine ja nende paddevuse méddramine;
strateegiliste partneritega ldbirdakimiste pidamine, kokkulepete sdlmimine, koostoo
alustamine ning nende esindajate ndukotta kutsumine;

muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu tildkoosoleku padevusse.

Tegevjuhist saab juhatuse liige vaatamata sellele, kas ta enne tegevjuhiks méaéramist oli

valitud juhatuse litkmeks voi ei.

Noukojal on Uhingu juhatusele ja tegevjuhtimisele nduandev roll.
Noukotta kuuluvad strateegiliste partnerorganisatsioonide esindajad.
Organisatsioonide nimekiri, kellega strateegilist partnerlust soovitakse arendada,

koostatakse ning kinnitatakse {ildkoosolekul. Nimekirja alusel 1dbirddkimiste pidamine ning

edasiste kokkulepete sdlmimine on juhatuse padevuses.
Noukotta midratud partnerorganisatsioonide esindajad valib iga organisatsioon ise.
Ndukoja liikmetel on digus kiisida ning saada infot Uhingu juhtimise kohta Uhingu

juhatuselt ning tegevjuhilt.
Noukoja liikmetel on digus votta osa iildkoosolekust omamata hadledigust.

5. VARA, RAAMATUPIDAMINE, KONTROLL JA ARUANDLUS

5.1.

5.2.

5.3.
54.

Uhingu vara tekib:
5.1.1.  sisseastumis- ning lilkkmemaksudest;
5.1.2.  varalistest annetustest ja eraldistest;
5.1.3.  tulust, mida vdidakse saada heategevusest voi ithingu pohikirjaliste eesmarkidega
seotud tulundustegevusest;
5.1.4.  sihtsuunitlusega eraldistest riigi- ja omavalitsuste eclarvetest;
5.1.5.  sihtsuunitlusega eraldistest Eesti ja rahvusvahelistest fondidest ning projektidest.

Jarelevalve teostamiseks Uhingu teiste organite tegevuse iile on iildkoosolekul digus

méidrata revisjonikomisjon voi audiitorkontroll. Audiitori vib nimetada iihekordse kontrolli

tegemiseks voi teatud téhtajaks.
Revisjonikomisjoni peab kuuluma vihemalt kolm (3) liiget.

Uldkoosoleku poolt méiratud revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni voi
audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad iildkoosolekule.



6. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE.
6.1.  Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.
6.2.  Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt miiratud isikud.
6.3.  Uhingu likvideerimisel antakse pérast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjiinud vara
sarnase eesmirgiga mittetulundusiihingule vai sihtasutusele.



